
• Appalto, distacco e somministrazione
• Contratto a tempo determinato. Clausole di contingentamento e causali. Violazione della libertà di impresa 

e ulteriore contribuzione in caso di rinnovi
• Il Lavoro stagionale
• Il Lavoro intermittente
• Apprendistato: Un istituto snaturato
• Collaborazioni: Discrimine tra autonomia e subordinazione
• Prospettive di efficienza per un vero smart working

• La codificazione dei motivi di licenziamento
• Assenza ingiustificata ed equivalenza a dimissioni
• La Giurisprudenza “ondivaga” sulle motivazioni dei licenziamenti

• La mobilità orizzontale
• Il “repêchage” e le mansioni

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI NAPOLI

e    ANCL UP NAPOLI


